	
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
/dla ubiegającego się o zatrudnienie/
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1), dalej RODO, informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spółka Śremskie Wodociągi sp. z o.o.              
z siedzibą w Śremie (63.-100) przy ul. Parkowej 8, (dalej jako: „Administrator”). 
Z Administratorem można się kontaktować: 
a) listownie: ul. Parkowa 8, 63-100 Śrem,
b) drogą e-mail:  poczta@sremskiewodociagi.pl, 
c) telefonicznie: (+48) 61 28 30 475
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się mailowo: iod@sremskiewodociagi.pl we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z tym przetwarzaniem danych. 
3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj. art. 221 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy będą przetwarzane w obecnym procesie rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy w związku z art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 KP oraz na podstawie art.6 ust.1 lit. c RODO w przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 KP.  Inne dane osobowe, niewymagane przepisami prawa, będą przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jeżeli z własnej inicjatywy przekaże Pani/Pan szczególne kategorie danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, dane te będą przetwarzane na podstawie wyraźnej zgody, tj. art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest niemożność wzięcia udziału w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana danych wykraczających poza ww. zakres jest dobrowolne.
5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji, a następnie zostaną usunięte, zaś dokumenty w postaci papierowej zostaną zniszczone, chyba że przepisy prawa będą zobowiązywały Administratora do dalszego ich przechowywania.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Prawo do przenoszenia danych przysługuje, jeżeli ma zastosowanie. W celu realizacji praw prosimy o złożenie wniosku w formie pisemnej na wskazany powyżej adres e-mail Inspektora Ochrony Danych lub Administratora Danych. 
7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres do UODO dostępny jest na stronie internetowej www.uodo.gov.pl) w przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa się z naruszeniem przepisów prawa.
8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora upoważnieni do udziału w procesie rekrutacji, podmioty obsługujące systemy teleinformatyczne, podmioty świadczące usługi serwisowe a także odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. 
9. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych. 
10. Administrator danych nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany, o którym mowa w art.  
22 ust.  1 i 4 RODO, w tym profilowania. 

	Jeżeli kandydat podaje dane wykraczające poza art. 221 Kodeksu pracy, prosimy 
o dołączenie poniższej zgody:
      Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Śremskie Wodociągi sp. z o.o. z siedzibą w Śremie 
(63-100), przy ul. Parkowej 8 moich dodatkowych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby rekrutacji na stanowisko …………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………
/Imię i nazwisko kandydata/


……………………………………………………………………………………………..…..……….		            	    ……. ………………………………………………….………………………….
                                           /Miejscowość, data/							                 /Podpis Kandydata/

Jeżeli kandydat z własnej inicjatywy podaje dane szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, prosimy o dołączenie poniższej zgody:
Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz art. 22¹b § 1 Kodeksu pracy wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Śremskie Wodociągi sp. z o.o. z siedzibą w Śremie (63-100), przy ul. Parkowej 8, szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, przekazanych przeze mnie z własnej inicjatywy w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
/Imię i nazwisko kandydata/


……………………………………………………………………………………………..…..……….		            	    ……. ………………………………………………….………………………….
                                           /Miejscowość, data/							                 /Podpis Kandydata/

